ESTATUTOS DE LA ASOCIACION

CAPITULO PRIMERO

DENOMINACION Y REGIMEN LEGAL

Articulo 1.- Los presentes Estatutos de la ASOCIACION ASOCIACION CIRCULO RIOJANb DE SAN
SEBASTIAN - CASA DE LA RIOJA EN GUIPUZCOA con nimero de Registro AS.R%.P.G.OOZZS,
inscrita con fecha 12 de Marzo de 1966 han sido modificados de conformidad con lo
establecido en la Ley 7/2007, de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadi y la Léy Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, de acuefrdo con lo

establecido en los articulos 9 y 10.13 del Estatuto de Autonomia para el Pais Vasc;o.

Dicha Asociacidn se regird por los preceptos de las citadas Leyes de Asociaciones, por los
presentes Estatutos en cuanto no estén en contradiccion con la Ley, por los acuerdos
védlidamente adoptados por sus drganos de gobierno, siempre que no sean conftrarios ala
Ley y/o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que apruebe el Gobierno
Vasco, que solamente tendran caracter supletorio.

FINES QUE SE PROPONE

Articulo 2.- Los FINES de esta Asociacion son:

Atender sin dnimo de lucro y con caracter prioritario las dreas de bienestar social,
relaciones sociales y culturales.

Para la consecucidn de dichos fines se llevardn a cabo, previo el cumplimiento de los
5.8 A . " 5 & i
requisitos legales establecidos, las siguientes actividades: j

1.- Potenciar en la medida de nuestras fuerzas un mejor conocimiento en Guiptizcoa
de La Rioja y de los riojanos.

2.- Intensificar las relaciones entre todos los hijos de La Rioja residentes 1temporal o
permanentemente en el Territorio Historico de Guiputzcoa. 1

3.- Facilitar un lugar de reunidn a todos los riojanos, descendientes de riojanos y

simpatizantes de La Rioja que residan en Guiptzcoa. §
;

4.-Organizar conferencias, coloquios, exposiciones, bibliotecas y cuantos actos
culturales o sociales sean necesarios para dar a conocer la Cultura, Tradnc:ones v

Costumbres de La Rioja.

2 5.- La Asociacién serd apolitica y nadie podra ser molestado por sus ideas politicas o
~ religiosas, por tanto, la Asociacién no podra tomar parte activa en nmguna de estas

actividades.

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asoc:aaon para el
cumplimiento de sus fines podra: ‘

e Desarrollar actividades econémicas de todo tipo, encaminadas a la realizacién de sus fines o
a allegar recursos con ese objetivo. '

1

E E Nahi izanez gero, JODOZ-T2HFX-H90X bilagailua erabilita, dokumentu hau egiazkoa den
ala ez jakin liteke egoitza elektroniko honetan: http://euskadi.eus/lokalizatzailea

1 La autenticidad de este documento puede ser contrastada mediante el localizador
E 1 JOD0Z-T2HFX-H90X en la sede electronica http://euskadi.eus/localizador



e Adquirir y poseer bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como celebrar actos y
contratos de todo género.

e Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.

DOMICILIO SOCIAL

Articulo 3.- El domicilio principal de esta Asociacién estara ubicado en Guiplzcoa, Paseo de
Salamanca,13 — 14 (Entrada por Calle Soraluce) — 20003 Donostia-San Seba§tién.

|
La Asociacién podra disponer de otros locales en el ambito de la Comunidad Auténoma,
cuando lo acuerde la Asamblea General.

AMBITO TERRITORIAL

Articulo 4.- El ambito territorial en el que desarrollard principalmente sus funciones comprende el
territorio Historico de Guipuzcoa, en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco

DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO

Articulo 5.- La Asociacidn se constituye con caracter permanente, y sélo se disolvera por acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria segun lo dispuesto en el Capitulo VI o por cualquiera de
las causas previstas en las Leyes.
La organizacién interna y el funcionamiento de la Asociacién deberan ser democraticos, con
pleno respeto al pluralismo. Serdn nulos de pleno derecho los pactos, disposiciones
estatutarias y acuerdos que desconozcan cualquiera de los aspectos del derecho
fundamental de asociacion. |

|

CAPITULO SEGUNDO
| ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION
\‘gﬂr Articulo 6.- El gobierno y administracién de la Asociacion estardn a cargo de los siguientes drganos
7 colegiados:
[0 e La Asamblea General de personas socias, como drgano supremo.
J e LalJunta Directiva, como 6rgano colegiado de direccién permanente.
LA ASAMBLEA GENERAL |

Art|culo7- La Asamblea General, integrada por la totalidad de personas socias, es el organo de
expresion de la voluntad de éstas. Son facultades de la Asamblea General:

a.  Aprobar el plan general de actuacidn de la asociacidn.

b. El examen y la aprobacién de las cuentas anuales y del presupuesto del ejercicio
siguiente.

< Aprobar la gestion de la Junta Directiva.

d. La modificacion de estatutos.

e La disolucidn de la asociacién.

f La eleccién y el cese del presidente o la presidenta, del secretario o la secretaria, del
tesorero o la tesorera y, si lo hubiere, de las demds personas mtegrantes del 6rgano
de gobierno colegiado, asi como su supervisién y control.




g. Los actos de federacion y confederacion con otras asociaciones, o el abandono de
alguna de ellas. :

h.  Laaprobacion de la disposicidn o enajenacidn de bienes inmuebles.

i El acuerdo de remuneracion de las personas integrantes del érgano de goblerno en
su caso. -

j. La fijacion de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si bien esta facultad podra ser
delegada por la Asamblea General al érgano de gobierno mediante acuerdo expreso.

k. La adopcidn del acuerdo de separacién definitiva de las personas asociadas.

l. La aprobacién o modificacidn del Reglamento de Régimen Interno.

m.  Cualquier otra competencia no atribuida a otro érgano social. ,

Articulo 8.- La Asamblea General se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias.

Articulo 9.- La Asamblea General debera ser convocada en sesion ordinaria, al menos una vez al afio, a

fin de adoptar los Acuerdos previstos en el articulo 72-a), b) y c). ;

|
Articulo 10.- La Asamblea General se reunird en sesidn extraordinaria cuando asi lo acuerfde la Junta
Directiva, bien por propia iniciativa, o porque lo solicite el 51% de las persona§ asociadas,
indicando los motivos y fin de la reunidn y, en todo caso, para conocer y decidir sobre las
siguientes materias:
a. Modificaciones Estatutarias.
b. Disolucién de la Asociacidn.

Articulo 11.- Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizardn por escrito expresando el
lugar, dia y hora de la reunidn, asi como el orden del dia con expresion concreta de los
asuntos a tratar. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de lé:l Asamblea
en primera convocatoria habrdan de mediar al menos quince dias, pudiendo| asi mismo
hacerse constar si procediera, la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda
convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a media hora.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ella un tercio de las personas
socias con derecho a voto, y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el | numero de

personas asociadas con derecho a voto. ;

Articulo 12.- Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de Iés personas
presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos No
obstante, requerirdn una mayoria absoluta (mitad + 1) de las personas presentes o
representadas, los siguientes acuerdos:
a. Ladisolucidn de la asociacion.
b. La modificacion de estatutos.
c. Ladisposicidn o enajenacion de bienes.
d. Laremuneracion de las personas integrantes del érgano de representacion. |

iculo 13.- Las personas socias podran otorgar su representacion, a los efectos de ésistir a las
Asambleas Generales, en cualquier otra persona socia. Tal representacion se oiorgaré por
escrito, y deberd obrar en poder de la persona secretaria de la Asambleaj, antes de
celebrarse la sesion. Las personas socias que residan en ciudades distintas a aqu‘élla en que
tenga su domicilio social la Asociacidn, podrdn remitir por correo el documento que
acredite la representacion.

\\Q\Cada persona asociada no podra representar a mas de cinco personas socias.




LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 14.- La Junta Directiva es el érgano de representacion que gestiona y representa los intereses
de la asociacién, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea General. Sélo
podran formar parte del érgano de representacién las personas socias.

La Junta Directiva estara integrada por:

- Presidencia
- Secretaria

- Tesoreria
- Vicepresidencia

- Vocalias - Nimero maximo 15

Deberdn reunirse al menos una vez al mes a excepcion del mes de Agosto por motivo
vacacionales y siempre que lo exija el buen desarrollo de las actividades sociales. |

Articulo 15.- La falta de asistencia a las reuniones sefialadas, de las personas integrantes de la Junta
Directiva, durante 3 veces consecutivas o 4 alternas sin causa justificada, dara lugar al cese
en el cargo respectivo.

; . . e | i
Articulo 16.- Los cargos que componen la Junta Directiva se elegiran por la Asamblea General y duraran
un periodo de 2 afios, salvo revocacion expresa de aquélla, pudiendo ser objeto de
reeleccion.

Articulo 17.- Para pertenecer a la Junta Directiva seran requisitos indispensables para las personas
fisicas y para quienes representen a las personas juridicas:
a. Ser persona mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incursa
en los motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacién vigente.
] b. Ser designada en la forma prevista en los Estatutos.
[ c. Ser persona socia de la Entidad.

General, se proceda a su aceptacion o toma de posesion.

/,.%\ Articulo 18.- El cargo de la Junta Directiva se asumira cuando, una vez designada por Ia Asamblea

!

y) La Asamblea General podra establecer, en su caso, el abono de dietas y gastos de las
personas integrantes de la Junta Directiva.

Artn:ulo 19.- Las personas de la Junta Directiva cesaradn en los siguientes casos:

' a. Expiraciéon del plazo de mandato.

b. Dimision.

c. Cese en la condiciéon de persona socia, 0 incursion en causa de incapacidad.
d.

N ;

: s Revocacion acordada por la Asamblea General en aplicacion de lo previsto en el articulo
§ 16 de los presentes Estatutos. !

N
IN e. Fallecimiento.

. Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), las personas de la Junta
. Directiva continuardn en funciones hasta la celebracién de la primera Asamblea General,
que procedera a la eleccidn de cada cargo.

g



En los supuestos b), c), d) y e), la propia Junta Directiva proveerd la vacante mediante
nombramiento provisional, que serd sometido a la Asamblea General para su ratificacion o
revocacion, procediéndose, en este ultimo caso, a la designacion correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicidn de este érgano seran comunicadas al Registro
de Asociaciones.

Articulo 20.- Las funciones de la Junta Directiva son:

a. Dirigir la gestidn ordinaria de la Asociacion, de acuerdo con las directrices de la Asamblea
General y bajo su control.

b. Programar las actividades a desarrollar por la Asociacion.

c. Someter a la aprobacion de la Asamblea General el presupuesto anual de gastos e
ingresos, asi como el estado de cuentas del afio anterior. ?

d. Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea General, asi como acordar
la convocatoria de las Asambleas Generales ordinarias y extraordinarias.

e. Atender las propuestas o sugerencias que formulen las personas socias, adoptando al
respecto, las medidas necesarias.

f. Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus lagunas,
sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en materia de asoc:acnones

g. Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General medlante Acuerdo
expreso, siempre que no sean de su exclusiva competencia.

Articulo 21.- La Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces lo determine la Presidefncizi, bien a
iniciativa propia, o a peticién de cualquiera de sus componentes. Sera presididé por quien
ocupe la presidencia, y en su ausencia, por quien ocupe la vicepresidencia, si lo hubiera, y
en ausencia de ambos, por la persona de la Junta que tenga mas edad.
Para que los acuerdos de la Junta sean validos, deberdn ser adoptados por mayoria de votos
de las personas asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad de las personas
integrantes de la junta. En caso de empate, el voto de la persona presidenta sera de calidad.

De las sesiones, la persona secretaria levantard acta que se transcribird al Libro
correspondiente.

CARGOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENCIA

Articulo 22.- Asume la representacién legal de la misma, y ejecutard los acuerdos adoptados por la
Junta Directiva y la Asamblea General, cuya presidencia ostentara respectivamente.

§

Arttculo 23.- Le corresponden las siguientes facultades:

Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea General,
dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de calidad en caso de empate de
votaciones. |

Proponer el plan de actividades de la Asociacion a la Junta Directiva, lmpulsando y
dirigiendo sus tareas.

Ordenar los pagos acordados validamente.

Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente, dando conocnmlento de
ello a la Junta Directiva en la primera sesién que se celebre.

Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General medlante Acuerdo
expreso, salvo que sean de competencia exclusiva de la misma.

VICEPRESIDENCIA
5




Articulo 24.- Asumird las funciones de asistir a la persona presidenta y sustituirla en caso de
imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo, le corresponderan cuantas
facultades le delegue, expresamente, la persona presidenta. ‘

SECRETARIA

Articulo 25.- Le incumbird de manera concreta recibir y tramitar las solicitudes de ingreso, llevar el
fichero y el Libro de personas socias, atender a la custodia y redaccién del Libro de Actas.

Igualmente, velara por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia de
Asociaciones, custodiando la documentacidn oficial de la Entidad, certificando e! contenido
de los Libros y archivos sociales, y haciendo que se cursen a la autoridad combetente las
comunicaciones preceptivas sobre designacion de Juntas Directivas y cambios de domicilio
social. J

TESORERIA

Articulo 26.- Dard a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizaré el presupuesto anual de
ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del afio anterior, que deben ser
presentados a la Junta Directiva para que ésta, a su vez, los someta a la aprobacién de la
Asamblea General.

VOCALIAS

Articulo 27.- Tendran las obligaciones propias de su cargo como personas integrantes de la Junta
Directiva (direccion y gestidn ordinaria de la asociacion), y asi como las que la propia junta
les encomiende.

CAPITULO TERCERO

{ {

DE LAS PERSONAS SOCIAS: REQUISITOS Y PROCEDIMIENTO DE ADMISION Y CLASES

Articulo 28.- Pueden pertenecer a la Asociacion aquellas personas que asi lo deseen y| retinan las
condiciones siguientes: j

a.- Aquellas personas nacidas en la Comunidad Auténoma de La Rioja, asi como los
hijos, nietos o conyuge legal de persona riojana (no separados, dlvorcrados o viudos),
que asi lo deseen. ;

E
b.- Podra también ingresar como Socio/a Simpatizante cualquier persoﬁa que, por
lazos de amistad o de méritos para con la Asociacion, desee formar parte d}é la misma.
Su admision en estos casos quedara supeditada a un ndmero que determine en cada
momento la Junta Directiva, siguiendo las directrices de la Asamblea General
Ordinaria. ‘

»
c.- Podran también ingresar como socio/a los hijos/as de socios/as, asi como, el
cényuge o un hijo/a por fallecimiento del titular en sustitucién del mismo. |

En todos los casos se deberan reunir las condiciones siguientes:



Articulo 29.-

Articulo 30.- Toda persona asociada tiene derecho a:

g 5

Ser mayor de edad o menor emancipado, y no estar sujeto a ninguna condicién legal
para el ejercicio de su derecho, ni tener limitada su capacidad en virtud de resolucién
judicial firme.

Quienes deseen pertenecer a la Asociacién, lo solicitaran por escrito avalado por dos
personas socias y dirigido a la Presidencia, quien dara cuenta a la Junta Directiva, que
resolverd sobre la admisién o inadmisién, pudiéndose recurrir en alzada ante la
Asamblea General. f

Habré dos clases de socios:

a)- Ordinarios: Los que sefiala el Articulo 28 apartado a.-, que estén admltldos como
tale, y paguen puntualmente las cuotas establecidas. |

b)- Simpatizantes: Los que sefiala el Articulo 28, apartado b.-, que estén admitidos
como tales y paguen puntualmente las cuotas establecidas y que disfrutaran de los
mismos derechos y deberes que los socios ordinarios.

DERECHOS Y DEBERES DE LAS PERSONAS SOCIAS

Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o a los
Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados a partir de aquél en que
la persona demandante hubiera conocido o tenido oportunidad de conocer el contenido
del acuerdo impugnado.

A ser informada acerca de la composicién de los 6rganos de gobierno y representacion
de la asociacidn, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad. ‘
1

Conocer, en cualquier momento, la identidad de las demas personas socnas de la
Asociacidn, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de la actlwdad de
ésta, en los términos previstos en la normativa de proteccién de datos de carécter

personal. |

Ser convocada a las asambleas generales, asistir a ellas y ejercitar el derecho de voz y

voto en las mismas, pudiendo conferir, a tal efecto, su representacién a otras personas
socias.
Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los drganos de dlreccnon de la
Asociacion, siendo electora y elegible para los mismos. ‘

Figurar en el fichero de personas socias previsto en la legislacion vigente, y hacer uso del
emblema de la Asociacion, si lo hubiere. -

Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior sn Io hubiere,
y presentar solicitudes y quejas ante los drganos directivos.

Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los elementos destinados a uso
comun de las personas socias (local social, bibliotecas, etc.).

Ser oida, con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias, e mformada de las
causas que motiven aquéllas que sélo podran fundarse en el mcumphmlento de sus
deberes como personas socias.



10. Darse de baja en cualquier momento, sin perjuicio de los compromisos adqumdos
pendientes de cumplimiento.

Articulo 31.- Son deberes de las personas socias:

Articulo 32.- La condicion de persona socia se perdera en los casos siguientes:

a. Compartir las finalidades de la asociacidn y colaborar en su consecucion.

b. Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los estatutos, puedan
corresponder a cada persona socia.

c. Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de los estatutos.

d. Acatar y cumplir los acuerdos védlidamente adoptados por los érganos de gobierno de la
asociacion. ‘

|
|
{
i
{
|

PERDIDA DE LA CONDICION DE PERSONA SOCIA

1. Por fallecimiento.
2. Por separacion voluntaria, previa presentacidn de escrito dirigido a la Junta Directiva.

3. Por separacién por sancion, cuando se den algunas de las siguientes circunstancias:
incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes emanados de los presentes
Estatutos, o, de los acuerdos védlidamente adoptados por la Asamblea Genéral o Junta

- Directiva o Reglamento de Régimen Interno. l
|
|

{

REGIMEN SANCIONADOR

|

Articulo 33.- Las personas asociadas podran ser sancionadas por la Junta Directiva p;or infringir

reiteradamente los Estatutos, los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta Directiva o
el Reglamento de Régimen Interno. |

%
Las sanciones pueden comprender desde una amonestacion verbal o escrlta, hasta la
separacién definitiva, en los términos previstos en los siguientes articulos. ;

A tales efectos, la Presidencia podra acordar la apertura de una investigacién E)ara que se
aclaren aquellas conductas que puedan ser sancionables. Las actuaciones se IIevérén a cabo
por la Secretaria, como érgano instructor, que propondrd a la Junta Directiva la adopcmn de
las medidas oportunas. 5

La imposicion de sanciones sera facultad de la Junta Directiva, sin la participécién de la
persona secretaria (por ser érgano instructor), y deberd ir precedida de audnencna ala
persona interesada. Contra dicho acuerdo, que sera siempre motivado, podra recurrirse
ante la Asamblea General.

i
{

Articulo 34.- Calificacion de las faltas y su tipificacion.

Las faltas se califican en muy graves, graves y leves.

1. Constituyen faltas muy graves:
a) Causar dafios y ofender gravemente a las personas que se encuentren en

dependencias de la asociacion.
b) Realizar actos publicos con notorio desprestigio de la imagen de la asociacion.
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a)

b)

c)

Ejecutar actos que pongan en peligro la seguridad de la asociacion.

Realizar actos que limiten dentro de la asociacion la libre expresuon de
pensamiento, ideas y opiniones.

Realizar actuaciones que puedan causar dafios y perjuicios graves.

No cumplir con el turno de colaboracién obligatorio sin causa Justlﬂcada durante
dos afios consecutivos.

Realizar actos indecorosos o contra la salud publica en las dependenuas de la
asociacion.

Haber sido sancionado por la comisidn de dos faltas graves en el periodo de un
afno.

Impago de la multa econémica en el periodo de un afio desde el momento en que
deberia haberse procedido a su pago. '

{
|
i
|

Constituyen faltas graves:
Fumar en las dependencias de la asociacién o en las salidas de emergencna de las

mismas. 1
No ejercer el debido control de los menores de edad que esten bajo su
responsabilidad en las dependencias de la asociacion.

No cumplir con el turno de colaboracién obligatorio sin causa justlflcada en el
periodo de un afio. J

Haber sido sancionado por la comisién de dos faltas leves en el penodo de un afio.
Impago de la multa econdémica en el periodo establecido para su pago. |

{
H

Constituyen faltas leves:

Introducir bebida de fuera.

No ir debidamente identificado con la tarjeta de asociado/a en las dependencnas
de la asociacién. '

No cerrar correctamente la asociacion. En este sentido, se consndera cerrar
correctamente la realizacion de las siguientes acciones antes de abandonar las
dependencias de la asociacidon: sacar la basura, apagar el gas, la cafetera y las
luces, asegurarse de que estén bien cerradas las puertas de acceso desde el
exterior y bajar las persianas. ‘~

No apuntar todas las consumiciones, asi como los servicios utilizados

Cancelar mesas en el mismo dia cuando la asociacidn esté llena.

No recoger la mesa y/o no hacerlo adecuadamente. En este sentido, se entiende
por recoger la mesa, retirar todo de la misma y llevar cada cosa a su sitio, botellas
y latas a reciclaje, utensilios de cocina a sus respectivos lugares en IajE zona de la
fregadera. '

Incumplir las normas de acceso a la barra, exclusivamente por la persona asociada,
y a la cocina, por la persona asociada y un acompaiiante.

Sacar utensilios, productos y mobiliario de las dependencias de la asociacion.

Esta clasificacion no es exhaustiva, por lo que no recoge todos los supuestos
posibles. Para las infracciones que no se encuentren tipificadas, sera la Junta
Directiva la que calificara esas faltas en muy graves, graves o leves, atendiendo al
grado de intensidad, grado de incidencia en la prestacion de los servicios y

reiteracion de las mismas.
9



Articulo 35.- Clasificacion y aplicacion de las sanciones

1. Las sanciones que podran imponerse, segun la calificacion de la falta, seran las
siguientes:

a) Faltas leves:
1.Amonestacion escrita.
2.Multa econémica por importe de 20 a 50 euros, segun el grado de mtensudad e
incidencia en la prestacion de servicios de la asociacion.
3.Suspensién temporal de derechos por plazo de uno a tres meses.
b) Faltas graves: ‘
1.Suspensién temporal de derechos por plazo superior a tres meses ¢ e inferior a.
seis meses. '
2.Multa econémica por importe de 50 a 150€, segin el grado de mtenSIdad @
incidencia en la prestacién de servicios a la asociacion.
c) Faltas muy graves:
1.Separacién definitiva de la persona asociada de la asociacién. ‘
2.Suspensién temporal de derechos por plazo superior a seis meses e |hfenor aun
afio. |
3.Multa econémica por importe de 150 a 300€, segun el grado de mtenSIdad e
incidencia en la prestacién de servicios a la asociacion. ;

{

2. Las sanciones no tienen que ser alternativas, pudiendo ser acumulativas
atendiendo al grado de intensidad de la infraccidn, asi como sus efectos.

3. El incumplimiento del pago de la multa, dentro del plazo establ:ecido en la
notificacién de la misma, dara lugar a la suspension de sus derechos como persona
asociada hasta que se produzca el pago de la misma, y a la que se aphcaré un interés
compuesto del 4% mensual hasta que se produzca el pago. No obstante si
transcurriere un afio sin que se produjera el pago, supondra la separacnqn definitiva
de la asociacién. |

Articulo 36.- En caso de incurrir una persona socia en una presunta causa de separ’acnon de la
asociacion, por un incumplimiento grave, reiterado y deliberado de los deberqs emanados
de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos vdlidamente adoptados por Ia Asamblea
General o Junta Directiva; la Presidencia podrd ordenar a la Secretaria la practica de
determinadas diligencias previas, al objeto de obtener la oportuna mformacuon,‘. a la vista de
la cual, la Presidencia podrd mandar archivar las actuaciones o incoar expediente
sancionador de separacién 1

Si se incoara expediente sancionador de separacion, la persona secrefaria, previa
comprobacién de los hechos, remitird a la persona interesada un escrito en el que se
__pondran de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que podra contestar alegando en
- su defensa lo que estime oportuno en el plazo de quince dias, transcurridos los cuales, en
todo caso, se incluird este asunto en el Orden del dia de la primera sesion de la Junta
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Directiva, la cual acordard lo que proceda, sin el voto de la persona secretaria, que ha
actuado como instructora del expediente.

El acuerdo de separacion provisional serd notificado a la persona interesada,
comunicandole que el expediente de separacion serd elevado a la Asamblea General
Extraordinaria, que adoptard, si procede, el acuerdo de separacion definitiva. Mientras
tanto, la Junta Directiva podrd acordar que la persona inculpada sea suspendida en sus
derechos como socia y, si formara parte de la Junta Directiva, debera decretar la suspension

en el ejercicio del cargo.

El expediente de separacion se elevard a la primera Asamblea General Extraordinaria que se
celebre, que, de no convocarse en tres meses, deberd serlo a tales efectos exclusivamente,
a fin de que ratifique o revoque la decision de la Junta. |

La persona secretaria redactard un resumen del expediente, a fin de que la Jun;ta Directiva
pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrito presentado por la persona inculpada, e
informar debidamente de los hechos para que la Asamblea pueda ;’;\doptar el
correspondiente acuerdo.

{

-
El acuerdo de separacién definitiva, que serd siempre motivado, debera ser comunicado a la
persona interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en ejercicio del derecho que le
corresponde, cuando estime que aquél es contrario a la Ley o a los Estatutos

|
{

{

Articulo 37.- Al comunicar a una persona socia su separacion de la Asociacion, ya sea cbn caracter
% = i Y & !
voluntario o como consecuencia de sancién, se le requerird para que cumpla con las
- . - s |
obligaciones que tenga pendientes para con aquélla, en su caso.

CAPITULO CUARTO
1}

PATRIMONIO SOCIAL Y REGIMEN PRESUPUESTARIO

I;v 74 . . - . 7 - . - i .
Articulo 38.- El patrimonio de la Asociacién carece de bienes inmuebles ya que sus instalaciones
son propiedad del Gobierno Autonémico de La Rioja. Instalaciones cedidas siempre
que se cumplan los fines de la Asociacidn Art. 2 de los presentes Estatutos.

) ¥ Articulo 39.- Los recursos econdmicos previstos por la Asociacion para el desarrollo de Ias;actividades
J/ sociales, seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada.

b) Las cuotas periddicas que acuerden.

¢) Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como las
subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma legal.

d) Los ingresos que obtenga la Asociacién mediante las actividades licitas que acuerde
realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios. |

_ejercicio asociativo y econémico sera anual y su cierre tendra lugar el dia 31 del mes de
diciembre de cada afio. ;
Los beneficios obtenidos por la asociacién, derivados del ejercicio de actividades
econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan destinarse, exclusivamente, al
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cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningun caso su reparto entre las personas
socias ni entre sus conyuges o personas que convivan con aquéllos con andloga relacién de
afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesién gratuita a personas fisicas o juridicas con
interés lucrativo.

CAPITULO QUINTO

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 40.- La modificacién de los Estatutos habrd de acordarse en Asamblea General extraordmana
de personas socias, convocada especificamente con tal objeto. La Junta Dlrectlva designara
una Ponencia formada por tres personas socias, a fin de que redacte el proyecto de
modificacién, siguiendo las directrices impartidas por aquélla, la cual fijara el plazo en el
que tal proyecto deber3 estar terminado.

\

Articulo 41.- Una vez redactado el proyecto de modificacién en el plazo sefialado, la persona presidenta
lo incluird en el Orden del Dia de la primera Junta Directiva que se celebre, la cual lo
aprobard o, en su caso, lo devolverd a la Ponencia para nuevo estudio.

|

En el supuesto de que fuera aprobado, la Junta Directiva acordard incluirlo en el Orden del
Dia de la préxima Asamblea General Extraordinaria que se celebre.

|
Articulo 42.- A |a convocatoria de la Asamblea se acompanara el texto de la modificacién de Estatutos, a

fin de que las personas socias puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas que estimen
oportunas, de las cudles se dard cuenta a la Asamblea General, siempre y cuando estén en
poder de la Secretaria con ocho dias de antelacién a la celebracidn de la sesién. [

Las enmiendas podran ser formuladas individualmente o colectivamente, seI haran por
escrito y contendran la alternativa de otro texto. Tras la votacién de las enmlendas la
Asamblea General adoptaré el Acuerdo de modificacidn estatutaria, el cual sélo producira
efectos ante terceros desde que se haya procedido a su inscripcién en el Reglstro General
de Asociaciones. ‘

CAPITULO SEXTO

DE LA DISOLUCION DE LA ASOCIACIONES Y APLICACION DEL PATRIMONIO SOCIAL

iculo 43.- La Asociacidn se disolvera: Q

1. Por voluntad de las personas socias, expresada en Asamblea General extraordmana
convocada al efecto.

2. El cumplimiento del plazo o condicidn fijados en los estatutos.

3. Laabsorcidn o fusién con otras asociaciones.

" \5\. La falta del nimero minimo de personas asociadas legalmente establecido.
5. Por sentencia judicial firme que se acuerda la disolucién.

6. Laimposibilidad de cumplimiento de los fines sociales.
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Articulo 44.- En caso de disolverse la Asociacién, la Asamblea General extraordinaria quefacuerde la
disolucién, nombrara una Comisién Liquidadora, compuesta por tres personas miembros de
la Junta Directiva, la cual se harj cargo de los fondos que existan. -

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a las personas socias y frenté a terceras
personas, el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, serd entregado a una entidad sin
animo de lucro o para fines sin animo de lucro. 5

DISPOSICION FINAL

La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de Régimen Interior, coma desarrollo
de los presentes Estatutos, que no alterard, en ningln caso, las prescripciones;contenidas
en los mismos. ‘

|
|
|
|

!
La Secretaria Esther Rubio Lopez El Presidente Jesiis Maria Gargia Morillo
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